




ล ำดับท่ี
ข้ันตอนกำร
ด ำเนินกำร

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดับควำม

เส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ

ไฟล์/เอกสำร
/หลักฐำน

1 การย่ืนค าขอ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ของขวัญ 
หรือของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือลัดคิวให้ผู้ย่ืนค าขอสามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว

ต่ า ก าหนดให้มีการย่ืนค าขอผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (CAB Services) 
ซ่ึงระบบดังกล่าวมีการด าเนินการ
ตามล าดับ สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีได้ และผู้ย่ืน
ค าขอสามารถติดตามและได้รับแจ้ง
เตือนความคืบหน้าของการย่ืนค าขอได้

แจ้งผู้ย่ืนค าขอย่ืนค าขอและ
เอกสารประกอบค าขอผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (CAB
 Services)

หน่วยงานได้มีการ
ด าเนินการโดยการแจ้งผู้
ย่ืนค าขอย่ืนค าขอและ
เอกสารประกอบค าขอ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
 (CAB Services) พร้อม
ท้ังได้เผยแพร่คู่มือการใช้
งานระบบดังกล่าวแล้ว 
ท าให้ไม่พบประเด็นความ
เส่ียงการทุจริตแล้ว

คู่มือการใช้งาน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
 (CAB 
Services)

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ
Link เผยแพร่ https://www.acfs.go.th/article/anticor-info

กำรจัดท ำผลบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
ช่ือหน่วยงำน  ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  สังกัด ศปท  ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประเภทหน่วยงำน หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า
ด้ำนประเภทควำมเส่ียง การอนุมัติ อนุญาต
ช่ือกระบวนงำน/โครงกำร การให้การรับรองระบบงานส าหรับหน่วยรับรองและหน่วยตรวจ
ปีงบประมำณ 2568



ล ำดับท่ี
ข้ันตอนกำร
ด ำเนินกำร

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดับควำม

เส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ

ไฟล์/เอกสำร
/หลักฐำน

2 การตรวจประเมิน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ของขวัญ 
หรือของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือเปล่ียนแปลงผลการตรวจ
ประเมิน

ต่ า 1. ก าหนดกฎระเบียบท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
การสินบน ของขวัญ หรือของก านัล 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด

1. การส่ือสารและสร้าง
ความเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเน้นจริยธรรม

หน่วยงานได้มีการ
ด าเนินการโดยการ
ส่ือสารและสร้างความ
เข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเน้นจริยธรรม
ผ่านการเผยแพร่
ประกาศนโยบายความ
เป็นกลางของผู้บริหาร 
ท าให้ไม่พบประเด็นความ
เส่ียงการทุจริตแล้ว

ประกาศ
นโยบาย
ความเป็น
กลาง
ของผู้บริหาร

2. สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีตระหนัก
ถึงความส าคัญของจริยธรรมในการ
ท างาน และผลเสียของการทุจริตคอร์
รัปชัน

2. มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ าเสมอ

หน่วยงานได้มีการ
ด าเนินการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอภายใต้การ
ปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายความเป็นกลาง
ของผู้บริหาร ท าให้ไม่
พบประเด็นความเส่ียง
การทุจริตแล้ว

ประกาศ
นโยบาย
ความเป็น
กลาง
ของผู้บริหาร



ล ำดับท่ี
ข้ันตอนกำร
ด ำเนินกำร

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดับควำม

เส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ

ไฟล์/เอกสำร
/หลักฐำน

3 การแก้ไข
ข้อบกพร่อง

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ของขวัญ 
หรือของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด เพ่ือให้การแก้ไขข้อบกพร่องผ่าน
ได้อย่างรวดเร็ว

ต่ า ก าหนดข้ันตอนการแก้ไขข้อบกพร่องท่ี
ชัดเจน มีระยะเวลาท่ีแน่นอน และ
สามารถตรวจสอบได้

ก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน
ส าหรับแต่ละข้ันตอน 
เพ่ือให้การท างานเป็นไป
ตามเป้าหมาย และมี
หลักฐานการด าเนินงานท่ี
สามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้

หน่วยงานได้มีการ
ก าหนดระยะเวลาท่ี
ชัดเจนส าหรับแต่ละ
ข้ันตอน เพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปตาม
เป้าหมาย และมี
หลักฐานการด าเนินงาน
ท่ีสามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ โดยได้จัดท า
เป็นแผนผังแสดงข้ันตอน
การรับรองระบบงาน ท า
ให้ไม่พบประเด็นความ
เส่ียงการทุจริตแล้ว

แผนผังแสดง
ข้ันตอนการ
รับรอง
ระบบงาน



ล ำดับท่ี
ข้ันตอนกำร
ด ำเนินกำร

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดับควำม

เส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ

ไฟล์/เอกสำร
/หลักฐำน

4 การตัดสินให้การ
รับรองและออก
ใบรับรอง

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ของขวัญ 
หรือของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดในการละเว้นการตรวจสอบ 
อย่างละเอียด เพ่ือให้ออกใบรับรอง
ได้

ต่ า 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรมในการพิจารณาออกใบรับรอง

ก าหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ ข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสาร ข้ันตอน
การออกใบรับรองท่ีชัดเจน

หน่วยงานได้มีการ
ก าหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ ข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสาร 
ข้ันตอนการออก
ใบรับรองท่ีชัดเจน โดย
การจัดท าเป็นคู่มือการ
ให้การรับรองระบบงาน 
ท าให้ไม่พบประเด็นความ
เส่ียงการทุจริตแล้ว

คู่มือการให้
การรับรอง
ระบบงาน

2. ก าหนดข้ันตอนการท างานท่ีเป็น
ระบบและโปร่งใส รวมถึงระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่ละข้ันตอน

ก าหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ ข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสาร ข้ันตอน
การออกใบรับรองท่ีชัดเจน

หน่วยงานได้มีการ
ก าหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ ข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสาร 
ข้ันตอนการออก
ใบรับรองท่ีชัดเจน โดย
การจัดท าเป็นคู่มือการ
ให้การรับรองระบบงาน 
ท าให้ไม่พบประเด็นความ
เส่ียงการทุจริตแล้ว

คู่มือการให้
การรับรอง
ระบบงาน



ล ำดับท่ี
ข้ันตอนกำร
ด ำเนินกำร

ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดับควำม

เส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเส่ียงกำรทุจริต
วิธีด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ

ไฟล์/เอกสำร
/หลักฐำน

3. ก าหนดข้ันตอนการอนุมัติท่ีต้อง
ได้รับการอนุมัติจากหลายฝ่าย เพ่ือลด
ความเส่ียงในการตัดสินใจเพียงฝ่ายเดียว

ก าหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ ข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสาร ข้ันตอน
การออกใบรับรองท่ีชัดเจน

หน่วยงานได้มีการ
ก าหนดข้ันตอนการขอ
อนุมัติ ข้ันตอนการ
ตรวจสอบเอกสาร 
ข้ันตอนการออก
ใบรับรองท่ีชัดเจน โดย
การจัดท าเป็นคู่มือการ
ให้การรับรองระบบงาน 
ท าให้ไม่พบประเด็นความ
เส่ียงการทุจริตแล้ว

คู่มือการให้
การรับรอง
ระบบงาน

         ช่ือ-สกุล นายฐาปนา นุชถนอม  (ผู้จัดท า/ผู้ปฏิบัติ)

ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ

ช่ือ-สกุล นายอรรถพงษ์ นิติธรรมพิพัฒน์ (หัวหน้าผู้จัดท า)

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ



มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

1.  หน่วยงานได้มีการดำเนินการโดยการสื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นจริยธรรมผ่านการเผย
แพร่ประกาศนโยบายความเป็นกลางของผู้บริหาร ทำให้
ไม่พบประเด็นความเสี่ยงการทุจริตแล้ว

ผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงานการให้การรับรอง
ระบบงานสำหรับหน่วยรับรอง
และหน่วยตรวจ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

1.    การยื่นคำขอ
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน ของขวัญ หรือของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อลัดคิวให้ผู้ยื่นคำขอสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว

ระดับความเสี่ยง : ต่ำ

กำหนดให้มีการยื่นคำขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (CAB Services) 
ซึ่งระบบดังกล่าวมีการดำเนินการตามลำดับ สามารถตรวจสอบการดำเนิน
งานของเจ้าหน้าที่ได้ และผู้ยื่นคำขอสามารถติดตามและได้รับแจ้งเตือน
ความคืบหน้าของการยื่นคำขอได้

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

แจ้งผู้ยื่นคำขอยื่นคำขอและเอกสารประกอบคำขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
 (CAB Services)

วิธีการ
หน่วยงานได้มีการดำเนินการโดยการแจ้งผู้ยื่นคำขอยื่น
คำขอและเอกสารประกอบคำขอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(CAB Services) พร้อมทั้งได้เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ
ดังกล่าวแล้ว ทำให้ไม่พบประเด็นความเสี่ยงการทุจริตแล้ว

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ

2.   การตรวจประเมิน
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความเสี่ยง : ต่ำ

วิธีการ

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน ของขวัญ หรือของกำนัล หรือผล
ประโยชน์อื่นใด เพื่อเปลี่ยนแปลงผลการตรวจประเมิน

1. กำหนดกฎระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสินบน ของขวัญ หรือ
ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด
2. สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความสำคัญของ
จริยธรรมในการทำงาน และผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน

1. การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
ที่เน้นจริยธรรม
2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ

2. หน่วยงานได้มีการดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอภายใต้การปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายความเป็นกลางของผู้บริหาร ทำให้ไม่พบประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริตแล้ว

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ

3.     การแก้ไขข้อบกพร่อง

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน ของขวัญ หรือของกำนัล หรือผล
ประโยชน์อื่นใด เพื่อให้การแก้ไขข้อบกพร่องผ่านได้อย่างรวดเร็ว

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

กำหนดขั้นตอนการแก้ไขข้อบกพร่องที่ชัดเจน มีระยะเวลาที่แน่นอน
และสามารถตรวจสอบได้

ระดับความเสี่ยง : ต่ำ

วิธีการ
กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจนสำหรับแต่ละขั้นตอน เพื่อให้การทำงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย และมีหลักฐานการดำเนินงานที่สามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ
หน่วยงานได้มีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจนสำหรับแต่ละขั้นตอน
เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามเป้าหมาย และมีหลักฐานการดำเนินงาน
ที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ โดยได้จัดทำเป็นแผนผังแสดงขั้นตอน
การรับรองระบบงาน ทำให้ไม่พบประเด็นความเสี่ยงการทุจริตแล้ว

4.  การตัดสินให้การรับรอง 
    และออกใบรับรอง
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ระดับความเสี่ยง : ต่ำ

วิธีการ

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน ของขวัญ หรือของกำนัล
หรือผลประโยชน์อื่นใดในการละเว้นการตรวจสอบ
อย่างละเอียด เพื่อให้ออกใบรับรองได้

1. กำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการพิจารณา
ออกใบรับรอง

2. กำหนดขั้นตอนการทำงานที่เป็นระบบและโปร่งใส รวมถึง
ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน

1.กำหนดขั้นตอนการขออนุมัติ ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร 
ขั้นตอนการออกใบรับรองที่ชัดเจน
2. กำหนดขั้นตอนการขออนุมัติ ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร
ขั้นตอนการออกใบรับรองที่ชัดเจน

1 หน่วยงานได้มีการกำหนดขั้นตอนการขออนุมัติ ขั้นตอนการ
ตรวจสอบเอกสาร ขั้นตอนการออกใบรับรองที่ชัดเจน โดยการ
จัดทำเป็นคู่มือการให้การรับรองระบบงาน ทำให้ไม่พบประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริตแล้ว

2. หน่วยงานได้มีการกำหนดขั้นตอนการขออนุมัติ ขั้นตอน
การตรวจสอบเอกสาร ขั้นตอนการออกใบรับรองที่ชัดเจน
โดยการจัดทำเป็นคู่มือการให้การรับรองระบบงาน ทำให้ไม่
พบประเด็นความเสี่ยงการทุจริตแล้ว
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